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 Очная ФО Заочная ФО 

Курс 2 2 

Семестр 21 21 

Лекции (час) 48 12 

Практические (сем, лаб.) занятия (час) 32 0 

Самостоятельная работа, включая 

подготовку к экзаменам и зачетам (час) 
10 78 

Курсовая работа (час)   

Всего часов 90 90 

Зачет (семестр)   

Экзамен (семестр) 21 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Иркутск 2025 

  



 

 2 

 

Программа составлена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
 

Автор К.В. Галицкая 

 

 

Рабочая программа обсуждена и утверждена на заседании цикловой 

комиссии менеджмента и учетно-экономических дисциплин 
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1. Цели изучения дисциплины 

 Цель дисциплины «Экономика организации»: формирование у будущих 

специалистов теоретических знаний и овладение ими практическими навыками, 

связанными с основными аспектами деятельности организации как важнейшего 

хозяйствующего субъекта рыночной экономики. 

Дисциплина «Экономика организации» включена в обязательную часть дисциплин 

общепрофессионального цикла образовательной программы.  
 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

Код 

компетенции по 

ФГОС ВО 

Компетенция 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

 

 Структура компетенции  

Компетенция Формируемые ЗУОП 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

З. актуальный профессиональный и социальный контекст, 

в котором приходится работать и жить 

З. структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

З. основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и/или проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

З. методы работы в профессиональной и смежных сферах 

У. распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её составные части 

У. выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы 

У. владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

У. оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

 Принадлежность дисциплины - ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ: 

Обязательная часть.  

 Дисциплины, использующие знания, умения, навыки, полученные при изучении 

данной: "Статистика", "Основы предпринимательской деятельности" 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 
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 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2,5 зач. ед.,90 часов. 
 

Вид учебной работы 
Количество часов 

(очная ФО) 

Количество часов 

(заочная ФО) 

Контактная(аудиторная) работа   

Лекции 48 12 

Практические (сем, лаб.) занятия 32 0 

Самостоятельная работа, включая подготовку к 

экзаменам и зачетам 
10 78 

Всего часов 90 90 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

Заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Раздел и тема 

дисциплины 

Семе-

стр 

Лек-

ции 

Семинар 

Лаборат. 

Практич. 

Само-

стоят. 

раб. 

В интера-

ктивной 

форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

1 
Организация в условиях 

рынка 
21 2 0 16  

Контрольная 

работа №1. СРС 

№1. СРС №2 

2 

Имущество 

организации и 

показатели 

эффективного его 

использования 

21 4 0 16  

Контрольная 

работа №2. СРС 

№3 

3 
Персонал организации 

и оплата его труда 
21 2 0 16  

Контрольная 

работа №3. СРС 

№4 

4 

Издержки и 

финансовые результаты 

деятельности 

организации 

21 2 0 16  
Контрольная 

работа №4 

5 

Логистическая и 

внешнеэкономическая 

деятельность как 

важнейшие 

направления 

деятельности 

организации 

21 2 0 14  
Контрольная 

работа №5 

 ИТОГО  12  78   

Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Раздел и тема 

дисциплины 

Семе-

стр 

Лек-

ции 

Семинар 

Лаборат. 

Практич. 

Само-

стоят. 

раб. 

В интера-

ктивной 

форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

1 
Организация в условиях 

рынка 
21 12 6 2  

Контрольная 

работа №1. СРС 

№1. СРС №2 
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№ 

п/п 

Раздел и тема 

дисциплины 

Семе-

стр 

Лек-

ции 

Семинар 

Лаборат. 

Практич. 

Само-

стоят. 

раб. 

В интера-

ктивной 

форме 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

2 

Имущество 

организации и 

показатели 

эффективного его 

использования 

21 12 10 2  

Контрольная 

работа №2. СРС 

№3 

3 
Персонал организации 

и оплата его труда 
21 8 4 2  

Контрольная 

работа №3. СРС 

№4 

4 

Издержки и 

финансовые результаты 

деятельности 

организации 

21 12 8 2  
Контрольная 

работа №4 

5 

Логистическая и 

внешнеэкономическая 

деятельность как 

важнейшие 

направления 

деятельности 

организации 

21 4 4 2  
Контрольная 

работа №5 

 ИТОГО  48 32 10   

 

5.2. Лекционные занятия, их содержание 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание 

1.1 

Организация - 

основное звено 

экономики 

Предпринимательская деятельность: сущность, формы 

осуществления. Виды юридических лиц. Признаки 

юридического лица. 

1.1 

Организация - 

основное звено 

экономики 

Организация: понятие и классификация.  

Организационно–правовые формы коммерческих 

организаций.  

Объединения организаций. Малое предпринимательство. 

1.2 

Организация 

производственного 

процесса 

Производственный процесс в организации: производственный 

цикл и его стадии. Формы организации производства. 

1.2 

Организация 

производственного 

процесса 

Производственная структура организации и ее разновидности. 

1.3 

Производственная 

программа 

организации 

Внутрифирменное планирование Понятие, состав и структура 

бизнес-плана. Внешняя и внутренняя среда организации 

1.3 

Производственная 

программа 

организации 

Характеристика производственной программы организации: 

понятие продукта и услуги, ассортимента и номенклатуры 

продукции; основные расчеты. 

 Производственная мощность – основа производственной 

программы.  

Стоимостные показатели производства и реализации 

продукции. 
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№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание 

2.1 

Основной капитал и 

его  

роль в производстве. 

Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие 

основного капитала. 

Оценка и износ основных фондов.  

Амортизация основных фондов. 

2.1 

Основной капитал и 

его  

роль в производстве. 

Показатели эффективности использования основных фондов. 

Сущность аренды и лизинга 

2.2 Оборотный капитал 

Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и 

источники формирования оборотных средств.  

Планирование потребности организации в оборотных 

средствах методом нормирования. 

2.2 Оборотный капитал 

Кругооборот оборотных средств. Понятие и показатели 

оборачиваемости оборотных средств. Пути ускорения 

оборачиваемости. 

Понятие и показатели эффективности использования 

материальных ресурсов организации. 

2.3 

Инвестиции и их 

эффективность. 

Нематериальные 

активы организации 

Инвестиции: сущность, виды, источники формирования 

Инвестиционная деятельность организации. Понятие и 

особенности инвестиционного проекта. Проектный цикл 

2.3 

Инвестиции и их 

эффективность. 

Нематериальные 

активы организации 

Понятие, отличительные черты и виды нематериальных 

активов.  

Амортизация нематериальных активов. 

3.1 

Персонал 

организации и 

производительность 

труда 

Понятие трудовых ресурсов. Классификация персонала. 

Списочный и явочный состав работающих. 

Производительность труда: понятие, прямые и обратные 

показатели.  

Основные пути повышения производительности труда. 

3.1 

Персонал 

организации и 

производительность 

труда 

Организация нормирования труда. Основные виды норм 

труда. 

Планирование потребности в персонале. Движение рабочей 

силы. Пути повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов организации 

3.2 
Организация оплаты 

труда 

Мотивация труда работников и ее формы. Сущность и 

принципы оплаты труда. 

Тарифная система и ее основные элементы. 

3.2 
Организация оплаты 

труда 

Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной 

системе.  

Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  

Планирование годового фонда заработной платы 

организации. Структура заработка работника 

4.1 
Издержки 

производства 

Понятие и состав расходов организации, их состав. Издержки 

производства и обращения. 

Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация 

расходов по различным признакам. 

4.1 
Издержки 

производства 

Группировка расходов по экономическим элементам. Смета 

затрат на производство продукции. 
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№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание 

Группировка расходов по статьям калькуляции. Прямые и 

косвенные расходы и способы их включения в себестоимость 

единицы продукции. 

4.2 
Цена и 

ценообразование 

.Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по 

различным признакам 

4.2 
Цена и 

ценообразование 

Ценообразование в организации: ценовая политика, методы 

ценообразования. Ценовая стратегия. Структура цены. 

4.3 
Прибыль и 

рентабельность 

Понятие доходов организации, их состав. Понятие и виды 

выручки. 

Формирование прибыли в организации. Различные показатели 

прибыли и их роль для оценки результатов производственной 

и финансовой деятельности. 

4.3 
Прибыль и 

рентабельность 

Чистая прибыль организации, ее распределение и 

использование.  

Рентабельность как относительная доходность организации. 

Группы показателей рентабельности. 

5.1 

Логистическая и 

внешнеэкономическая 

деятельность  

организации 

Логистическая деятельность организации: понятие и функции 

логистики; виды логистических потоков. Понятие 

логистической системы 

5.1 

Логистическая и 

внешнеэкономическая 

деятельность 

Основные формы внешнеэкономической деятельности 

организации. Государственное регулирование ВЭД. 

 

 

5.3. Семинарские, практические, лабораторные занятия, их содержание 

 

№ раздела и 

темы 
Содержание и формы проведения 

1 
Организация - основное звено экономики. «Выбор организационно-

правовой формы при создании коммерческой организации». 

1 

Организация  

производственного  

процесса. Разработка производственной структуры организации. 

1 

Производственная  

программа организации. «Расчет различных показателей производственной 

мощности. Расчет стоимостных показателей производственной программы» 

2 

Основной капитал и его  

роль в производстве.. «Расчет среднегодовой стоимости основных средств и 

показателей эффективности их использования» 

2 

Основной капитал и его  

роль в производстве.. «Способы начисления амортизации. Расчет 

амортизации по различным группам основных средств» 

2 
Оборотный капитал. «Определение потребности организации в оборотных 

средствах методом нормирования». 

2 

Оборотный капитал. «Расчет показателей оборачиваемости оборотных 

средств и показателей эффективности использования материальных 

ресурсов». 

3 
Персонал организации и производительность труда. «Определение 

основных норм труда. «Расчет прямых и обратных показателей 
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№ раздела и 

темы 
Содержание и формы проведения 

производительности труда, Расчет плановой численности работников 

организации по отдельным категориям». 

3 

Организация оплаты труда. «Расчет заработной платы работников, 

находящихся на сдельной и повременной формах оплаты труда. Расчет 

заработной платы в рамках бестарифной формы оплаты труда» 

4 
Издержки производства. «Расчет себестоимости единицы продукции. 

Определение величины прямых и косвенных расходов» 

4 
Издержки производства. «Смета затрат на производство и реализацию 

продукции, Определение уровня затрат на 1 рубль продукции» 

4 
Цена и ценообразование. «Расчет оптовой и розничной цены одного 

изделия». 

4 

Прибыль и рентабельность. «Составление схемы формирования 

финансового результата. Расчет показателей валовой прибыли, прибыли от 

продаж, чистой прибыли. Расчет основных показателей рентабельности». 

5 

Логистическая и внешнеэкономическая 

деятельность  

организации. Логистическая и внешнеэкономическая 

деятельность  

организации 

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

(полный текст приведен в приложении к рабочей программе) 

 

6.1. Текущий контроль 

 

№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУОП: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

ОП.1…ОП.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

1 
1. Организация в 

условиях рынка 
ОК 01 

З.актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 

в котором приходится 

работать и жить  

Контрольная работа 

№1 

Задание 1-20 

0,5 балла за 

каждый 

правильный 

ответ (10) 

2  ОК 01 

У.распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её составные 

части 

Контрольная работа 

№1 

5 баллов за 

правильно 

решенную задачу 

(5) 

3  ОК 01 

З.актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 

в котором приходится 

работать и жить  

СРС №1 

5 баллов за 

правильно и 

полность 

выполненную 

работу (5) 



 

 9 

№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУОП: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

ОП.1…ОП.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

4  ОК 01 

З.структура плана для 

решения задач, 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

СРС №2 

5 баллов за 

правильно и 

полностью 

выполненное 

задание (5) 

5 

2. Имущество 

организации и 

показатели 

эффективного его 

использования 

ОК 01 

З.структура плана для 

решения задач, 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

Контрольная работа 

№2 

Задание 1-20 

0,5 балла за 

каждый 

правильный 

ответ (10) 

6  ОК 01 

У.распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте, 

анализировать и 

выделять её составные 

части 

Контрольная работа 

№2 

Задание 21-22 

5 баллов за 

каждую 

правильно 

решенную задачу 

(10) 

7  ОК 01 

З.основные источники 

информации и 

ресурсы для решения 

задач и/или проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

СРС №3 

5 баллов за 

правильно и 

полностью 

выполненную 

работу (5) 

8 

3. Персонал 

организации и 

оплата его труда 

ОК 01 

З.основные источники 

информации и 

ресурсы для решения 

задач и/или проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте 

Контрольная работа 

№3 

Задание 1-20 

0,5 балла за 

каждый 

правильный 

ответ (10) 

9  ОК 01 

У.выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

Контрольная работа 

№3 

Задание 21 

5 баллов за 

правильно 

решенную задачу 

(5) 

10  ОК 01 

У.выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

Контрольная работа 

№3 

Задание 22 

5 баллов за 

правильно 

решенную задачу 

(5) 

11  ОК 01 

З.методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

СРС №4 

5 баллов за 

правильно и 

полностью 

выполненную 

работу (5) 
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№ 

п/п 

Этапы 

формирования 

компетенций 

(Тема из 

рабочей 

программы 

дисциплины) 

Перечень 

формируемых 

компетенций 

по ФГОС ВО 

(ЗУОП: 

(З.1…З.n, 

У.1…У.n, 

ОП.1…ОП.n) 

Контрольные задания или 

иные материалы, 

необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 

и (или) опыта 

деятельности, 

характеризующих этапы 

формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

(Наименование 

оценочного средства) 

Описание 

показателей и 

критериев 

оценивания 

компетенций на 

различных этапах их 

формирования, 

описание шкал 

оценивания (по 100-

балльной шкале) 

12 

4. Издержки и 

финансовые 

результаты 

деятельности 

организации 

ОК 01 

З.методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Контрольная работа 

№4 

Задание 1-20 

0,5 балла за 

каждый 

правильный 

ответ (10) 

13  ОК 01 

У.владеть 

актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Контрольная работа 

№4 

Задание 21 

5 баллов за 

правильно 

решенную задачу 

(5) 

14  ОК 01 

У.оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Контрольная работа 

№4 

Задание 22 

5 баллов за 

правильно 

решенную задачу 

(5) 

15 

5. Логистическая 

и 

внешнеэкономич

еская 

деятельность как 

важнейшие 

направления 

деятельности 

организации 

ОК 01 

У.оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Контрольная работа 

№5 

0,5 балла за 

правильный 

ответ (5) 

    Итого 100 

 

 

6.2. Промежуточный контроль (зачет, экзамен) 

 

 

 Рабочим учебным планом предусмотрен Экзамен в семестре 21. 
 

 

ОБРАЗЕЦ БИЛЕТА 

 

Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего образования 

«БАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «БГУ») 

Направление - 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

Профиль - Экономика и бухгалтерский 

учет (в торговле) 

Цикловая комиссия менеджмента и 

учетно-экономических дисциплин 

Дисциплина - Экономика организации 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

1. Тест (40 баллов). 

2. Задание 32-33 (60 баллов). 
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Составитель __________________________________ К.В. Галицкая 

 

 Председатель цикловой комиссии ______________  
 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля)  
 

а) основная литература: 

1. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 286 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16984-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564104 

2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 508 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-18583-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564624 

 

б) дополнительная литература: 

1. Сафонова, Л. А. Экономика отрасли : учебное пособие для СПО / Л. А. Сафонова. — 

Саратов : Профобразование, 2024. — 78 c. — ISBN 978-5-4488-1875-2. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/139054 (дата обращения: 

10.06.2025). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля), включая профессиональные базы 

данных и информационно-справочные системы 

 Для освоения дисциплины обучающемуся необходимы следующие ресурсы 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

– Сайт Байкальского государственного университета, адрес доступа: http://bgu.ru/, доступ 

круглосуточный неограниченный из любой точки Интернет 

– Федеральный образовательный портал «Экономика, Социология, Менеджмент», адрес 

доступа: http://www.ecsocman.edu.ru. доступ неограниченный 

– Электронная библиотечная система «Юрайт» biblio-online.ru, адрес доступа: 

http://www.biblio-online.ru/. У тех изданий, на которые подписано учебное заведение, 

доступен полный текст с возможностью цитирования и создания закладок. 
 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 Изучать дисциплину рекомендуется в соответствии с той последовательностью, 

которая обозначена в ее содержании. Для успешного освоения курса обучающиеся должны 

иметь первоначальные знания в области обществознание, экономическая теория. 

 На лекциях преподаватель озвучивает тему, знакомит с перечнем литературы по 

теме, обосновывает место и роль этой темы в данной дисциплине, раскрывает ее 

практическое значение. В ходе лекций студенту необходимо вести конспект, фиксируя 

основные понятия и проблемные вопросы. 

 Практические (семинарские) занятия по своему содержанию связаны с тематикой 

лекционных занятий. Начинать подготовку к занятию целесообразно с конспекта лекций. 

Задание на практическое (семинарское) занятие сообщается обучающимся до его 

проведения. На семинаре преподаватель организует обсуждение этой темы, выступая в 

https://urait.ru/bcode/564104
https://urait.ru/bcode/564104
https://urait.ru/bcode/564104
https://urait.ru/bcode/564104
https://urait.ru/bcode/564104
https://urait.ru/bcode/564624
https://urait.ru/bcode/564624
https://urait.ru/bcode/564624
https://urait.ru/bcode/564624
https://urait.ru/bcode/564624
https://profspo.ru/books/139054
https://profspo.ru/books/139054
https://profspo.ru/books/139054
https://profspo.ru/books/139054
https://profspo.ru/books/139054


 

 12 

качестве организатора, консультанта и эксперта учебно-познавательной деятельности 

обучающегося. 

 Изучение дисциплины (модуля) включает самостоятельную работу обучающегося. 

 Основными видами самостоятельной работы студентов с участием преподавателей 

являются:  

 • текущие консультации; 

 • коллоквиум как форма контроля освоения теоретического содержания дисциплин: 

(в часы консультаций, предусмотренные учебным планом); 

 • прием и разбор домашних заданий (в часы практических занятий); 

 • прием и защита лабораторных работ (во время проведения занятий); 

 • выполнение курсовых работ в рамках дисциплин (руководство, консультирование 

и защита курсовых работ в часы, предусмотренные учебным планом) и др. 

 Основными видами самостоятельной работы студентов без участия преподавателей 

являются: 

 • формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендованной 

лектором учебной литературы, включая информационные образовательные ресурсы 

(электронные учебники, электронные библиотеки и др.); 

 • самостоятельное изучение отдельных тем или вопросов по учебникам или учебным 

пособиям; 

 • написание рефератов, докладов; 

 • подготовка к семинарам и лабораторным работам;  

 • выполнение домашних заданий в виде решения отдельных задач, проведения 

типовых расчетов, расчетно-компьютерных и индивидуальных работ по отдельным 

разделам содержания дисциплин и др. 
 

 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения 

 В учебном процессе используется следующее программное обеспечение: 

– Google Chrome, 

– MS Office, 

– КонсультантПлюс: Версия Проф - информационная справочная система, 
 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю): 

 В учебном процессе используется следующее оборудование: 

– Кабинет социально-гуманитарных дисциплин 


